CITTA' DI LAMEZIA TERME

SELEZIONE PUBBLICA PER AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI DIREZIONE
TECNICA DEGLIALLESTIMENTI DEL TEATRO COMUNALE ANNI 2011-2013.

Verbalen. 1

L'anno 2010, il giorno 07 del mese di ottobre, alle ore 16.30, nella sede comunale di via Arturo
Perugini — ufficio del Dirigente Settore Cultura, si € riunita la commissione per la valutazione dei
titoli e dei curriculum dei partecipanti alla selezione per l'affidamento dell'incarico di Direzione
Tecnica degli allestimenti anni 2011/2013.

1.Dott. Biagio D'Ambrosio Presidente, in qualitd di sostituto del Dirigente Area Servizi alla
Persona

2.Dott. Antonino Ferraiolo — Componente, Dirigente Settore Politiche educative cultura e sport
3.Dott.ssa Claudia Brunetti - Componente, Funzionario Settore Cultura

4. Arch. Andrea lovene, Dirigente Area Tecnica (componente di diritto ai sensi dell'avviso)

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante la dott.ssa Sarah Cavalieri.

Preliminarmente i componenti della commissione prendono visione dell'avviso pubblico di
selezione pubblicato all'albo pretorio con il n. 828 dal 14.07.10 al 13.08.10 e sul portale internet del
Comune, dal quale si evince che la Commissione ha a disposizione max punti 70/100 da attribuire
ai candidati nella valutazione dei curricula e 30/100 per il colloquio.

Per quanto riguarda la valutazione del curriculum la commissione stabilisce, nell'ambito dei criteri
generali di valutazione e dei punteggi gia indicati nell'avviso, i seguenti subcriteri:

A) Titoli di studio e culturali: max 10
a) titoli attinenti e/o congruenti con l'incarico max 7
- 3 punti per ogni diploma di laurea
- 2 punti per master e specializzazioni
b) Titoli di studio non attinenti max 3
- 1 punto per ogni titolo

B) Titoli di servizio: max 30
punti 3 per ogni incarico oltre il triennio di esperienza specifica previsto quale requisito di
ammissione

C) esperienze professionali, artistiche e lavorative: max 30

- 3 punti per ogni incarico professionale diverso da quelli previsti nei titoli di servizio;

-1 punto per ogni anno o incarico di insegnamento in discipline e/o tematiche inerenti ila
scenografia e/o la scenotecnica;

- 0,5 punti per ogni pubblicazione inerente I'attivita scenotecnica.

Si prende atto che, ai sensi dell'avviso, saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno
raggiunto nella valutazione dei titoli il punteggio complessivo minimo di 50/70 e che l'incarico di
direttore artistico della stagione teatrale del Comune di Lamezia Terme sara affidato al concorrente
che avra conseguito il punteggio maggiore derivante dalla somma del punteggio dei titoli e del
colloquio che seguira.

Successivamente, i componenti della commissione prendono visione dell'elenco dei candidati che
hanno prodotto istanza di partecipazione alla selezione sopracitata, le cui generalitd sono indicate
nella tabella allegata, e dichiarano che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c. p. c., né tra di loro né tra essi e i concorrenti. | candidati sono i seguenti:

1. Emiliano laboni, (Roma);



2. Michele Bassarelli, (Lamezia Terme);
3. Valentina Arichetta, (Reggio Calabria);
4. Giovanni Raja, (Catanzaro);

5. Daniele Spisa, (Ravenna);

6. Antonio Gatto, (Lamezia Terme)

La commissione procede quindi all'esame delle domande pervenute, verificando preliminarmente il
possesso dei requisiti di ammissione e disponendo l'ammissione e la non ammissione alla
valutazione dei titoli nel modo seguente:

1.Emiliano laboni, (Roma): non ammesso in quanto privo del requisito dell'esperienza specifica
almeno triennale di cui al punto 2 dell'avviso;

2.Michele Bassarelli, (Lamezia Terme): non ammesso in quanto privo del requisito dell'esperienza
specifica almeno triennale di cui al punto 2 dell'avviso e per mancanza di copia del documento di
identita da allegare alla domanda, richiesto al punto 3 dell'avviso a pena di esclusione;

3.Valentina Arichetta, (Reggio Calabria): non ammessa per mancanza di copia del documento di
identita da allegare alla domanda, richiesto al punto 3 dell'avviso a pena di esclusione e in quanto
la domanda non risulta pervenuta in busta chiusa come previsto dal bando.

4.Giovanni Raja, (Catanzaro): ammesso;

5.Daniele Spisa, (Ravenna): ammesso;

La commissione procede infine alla valutazione dei titoli indicati nei curricula allegati alle domande
dei candidati ammessi per come riportato nell'allegata tabella che diventa parte integrante del
presente verbale (All. 1).

Da tale valutazione risulta ammesso al colloquio il sig. Daniele Spisa, mentre il dott. Giovanni Raja,
avendo conseguito una valutazione inferiore a 50/70, risulta non ammesso .

La Commissione viene riconvocata per il 14 ottobre alle ore 12.00 per il colloquio di cui sara dato
awviso al candidato.

Ricomposta tutta la documentazione e assegnatane la custodia al segretario verbalizzante, alle ore
18.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Del che, il presente verbale che viene redatto, letto, sottoscritto ed approvato seduta stante.

La Commissione

Dott. Biagio D'Ambrosio Presidente

Dott. Antonino Ferraiolo Componente

Dott. ssa Claudia Brunetti - Componente

Arch. Andrea lovene, Dirigente Area Tecnica

Segretario verbalizzante dott.ssa Sarah Cavalieri.




